
ЗВІТ  

 ПРО ВИКОНАННЯ СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУ РОЗВИТКУ 

Державне підприємство 

 «Державний інформаційно-аналітичний центр моніторингу зовнішніх товарних ринків» 

за 2025 рік 

1. Загальна інформація. 

Державне підприємство «Державний інформаційно-аналітичний центр моніторингу 

зовнішніх товарних ринків» (далі – Підприємство) засноване на державній власності та 

утворено з метою отримання прибутку за рахунок надання органам державної влади та 

місцевого самоврядування, вітчизняним та іноземним юридичним і фізичним особам 

інформаційно-аналітичних, консультаційних, юридичних та експертних послуг. 

Відповідно  до розпорядження КМУ від 14.10.2022 р. №910-р «Деякі питання управління 

об’єктами державної власності» та Актом приймання-передачі від 16.01.2023 зі сфери 

управління Міністерства економіки України до сфери управління Фонду державного майна 

України було передано функції з управління єдиним майновим комплексом Підприємства. 

2. Ключові показники результатів діяльності. 

У розділі «Ключові показники результатів діяльності» зазначаються фактичні результати 

досягнень у звітному році. 

 

№ 
Напрям  

діяльності 
Найменування показника 

Одиниця 

виміру 
План Факт 

Відхилен

ня, +/- 

Виконання,  

% 

Пояснення 

та обґрунтуван

ня у разі 

не виконання  

запланованих 

показників 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Фінансова 

діяльність 

1.1. Чистий дохід від 

реалізації продукції  

(товарів, робіт, послуг) 

тис. грн  36 000 40 581 4 581 113  

  1.2. Валовий прибуток тис. грн 15 108 16 012 904 106  

  1.3. Чистий фінансовий 

результат 

тис. грн  3 909 4 877 968 125  

  1.4. Валова рентабельність % 41,97 39,46 -2,51 94  

  1.5. Рентабельність 

діяльності 

% 10,86 12,02 1,16 110  

2 Маркетингова 

діяльність 

2.1. Обсяг реалізованої 

продукції  

на вітчизняному ринку 

тис. грн 36 000 40 581 4 581 113  

  2.2. Виручка від реалізації 

продукції на експорт 

тис. грн       

3 Виробнича 

діяльність 

3.1. Рівень використання 

виробничих потужностей 

%      

4 Інвестиційна 

та інноваційн

а діяльність 

4.1. Капітальні інвестиції 

усього, у тому числі 

за джерелами фінансування: 

тис. грн 1 200 966 -234 81  

  4.1.1 Кошти державного тис. грн      



бюджету 

  4.1.2 Власні кошти 

підприємства 

тис. грн 1 200 966 -234 81  

  4.1.3 Залучені кошти тис. грн      

  4.2. Витрати на інновації тис. грн      

  4.3 Обсяг реалізованої 

інноваційної продукції 

тис. грн      

  4.4 Питома вага інноваційної 

продукції в загальному 

обсязі реалізованої продукції 

%      

5 Розвиток 

трудового 

потенціалу 

підприємства 

5.1 Середньооблікова 

чисельність штатних 

працівників 

осіб 41 28 13 68  

  5.2 Середньомісячна 

заробітна плата працівників 

грн 39 715 57 622 17 907 145  

  5.3 Продуктивність праці 

одного працюючого 

промислово-виробничого 

персоналу 

тис. грн/ 

особу/міс 

73,17 120,78 47,61 165  

  5.4 Питома вага працівників, 

які здійснюють науково-

технічну діяльність 

%      

6 Стан 

використання 

активів 

6.1. Активи усього, у тому 

числі: 

тис. грн 18 399 21 790 3 391 118  

  6.1.1 Оборотні активи тис. грн 13 450 13 951 501 104  

  6.1.2 Основні засоби 

(первісна вартість) 

тис. грн 12 151 27 068 14 917 223  

  6.2 Коефіцієнт зносу 

основних засобів 

% 0,66 0,74 0,08 112  

  6.3 Рентабельність активів % 21,25 22,38 1,13 105  

 

3. Висновки. 

 

За результатами звітного періоду Підприємством загалом забезпечено виконання та 

перевиконання ключових фінансово-економічних показників стратегічного плану. Чистий дохід 

від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) перевищив планові значення на 13 %, валовий 

прибуток — на 6 %, а чистий фінансовий результат — на 25 %. Позитивна динаміка фінансових 

результатів супроводжувалася зростанням рентабельності діяльності та рентабельності активів, 

що свідчить про підвищення ефективності використання наявних ресурсів. Водночас незначне 

зниження валової рентабельності пояснюється випереджальним зростанням витрат порівняно з 

доходами, що відповідає загальним макроекономічним тенденціям та впливу зовнішнього 

середовища. 

 

У частині інвестиційної та кадрової політики виконання стратегічного плану відбувалося 

з урахуванням реальних економічних умов. Обсяг капітальних інвестицій склав 81 % від 



запланованого рівня, що зумовлено оптимізацією інвестиційних витрат без негативного впливу 

на операційну діяльність. Скорочення середньооблікової чисельності працівників 

супроводжувалося суттєвим зростанням середньомісячної заробітної плати та продуктивності 

праці, що відповідає стратегічному курсу на збереження висококваліфікованого кадрового 

потенціалу та підвищення ефективності праці.  

 

Основним чинником зростання необоротних активів та первісної вартості основних 

засобів стало прийняття у грудні 2025 року на баланс Підприємства на виконання наказу Фонду 

державного майна України цілісного майнового комплексу колишнього структурного 

підрозділу — готелю «Експрес» державного підприємства «Український центр по 

обслуговуванню пасажирів на залізничному транспорті України», розташованого за адресою:  

м. Київ, бульвар Тараса Шевченка, 38/40. Зазначене майно прийнято на баланс за даними 

останньої інвентаризації, відповідно до результатів якої первісна вартість цілісного майнового 

комплексу становить 10 090 тис. грн, сума зносу — 6 212 тис. грн, залишкова вартість — 3 878 

тис. грн, що безпосередньо вплинуло на формування показників необоротних активів станом на 

кінець 2025 року. 

У зв’язку з прийняттям до складу активів об’єктів із значним ступенем фізичного зносу 

коефіцієнт зносу основних засобів за підсумками звітного періоду збільшився та наблизився до 

критичного рівня. Вказана обставина має об’єктивний характер та пов’язана виключно зі 

структурними змінами у складі активів, а не з погіршенням умов їх експлуатації у звітному 

періоді, і потребує врахування при формуванні подальших інвестиційних рішень Підприємства. 

 

У цілому результати виконання стратегічного плану підтверджують здатність 

Підприємства адаптуватися до змінного економічного середовища, забезпечуючи фінансову 

стійкість та передумови для подальшого поступового розвитку. 

 

 

             Директор                                       Володимир МАНІН 

 


